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PRZEWODNIK DO SAMODZIELNEJ REFLEKSIJI
Ki

.
jestem?

kilka pytan, ktére sama sobie zadaje w
takich momentach

nowe stanowisko wiasny biznes powrot po macierzynskim zZmiana branzy

Pietnascie minut z samq sobq, zanim zrobisz kolejny krok.



LIST OD ANNY

Zanim zaczniesz prace wilasng,
przeczytaj kilka stow ode mnie

Czesé,
jesli trafitas na ten przewodnik, to pewnie dlatego, ze w Twoim zyciu

zawodowym/biznesowym zachodzg zmiany.

Moze...

objetas nowe stanowisko,
odwazytas sie w koncu otworzy¢ wiasny biznes,

wracasz do pracy po macierzynskim i czujesz sie jak ktos zupetnie inny niz wtedy,
gdy rozpoczynatas swoja przygode z macierzynstwem.

zmieniasz branze i zaczynasz wdrazac sie w nowe obowigzki od podstaw,

A moze zadne z powyzszych, ale definitywnie mozesz Smiato powiedziec, ze jestes
W procesie zmiany...
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W kazdej z tych sytuacji dzieje sie to samo: dotychczasowa wersja Ciebie przestaje
pasowac, a nowa jeszcze sie nie uksztattowata. To bywa niewygodne, czasem samotne,
a jednoczesnie zupetnie naturalne. Widziatam to juz u wielu kobiet, z ktorymi
pracowatam, i za kazdym razem byt to punkt zwrotny, ktory byt podstawa do dalszej
pracy nad budowaniem samoswiadomosci, czyli tego kim chcesz sie stac i jaka siebie

budowac w niedalekiej przysztosci...

Ten przewodnik nie jest testem ani listg zadan do odhaczenia. Potraktuj go jak
rozmowe, taka, jaka mogtybysmy odbyc¢ siedzac naprzeciwko siebie, tylko ze teraz

towarzysze Ci poprzez pytania spisane ponizej na papierze :)

To, co tu napiszesz, jest tylko Twoje. Nikt inny tego nie zobaczy, jesli sama nie zechcesz

sie tym podzielic.

Zanim jednak zaczniesz, zrob cos dla siebie: zaparz herbate lub zréb sobie kawe, wytacz

lub wycisz na chwile telefon. A potem usigdz wygodnie i zaczynajmy.

Przesytam duzo ciepta i dobrej energii,
Anna Filar-Zajac
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Co sie zmienia?

Zanim zapytam Cie o mocne strony czy plany, chce, zebys na chwile
zatrzymata sie przy samej zmianie, bez oceniania jej i bez przyklejania

tatki ,powinnam to juz ogarniac”.

Jaka zmiana wtasnie w Tobie zachodzi? Opisz jg wtasnymi stowami, tak jakbys
opowiadata o tym bliskiej przyjaciétce.

Podpowiedz: to zupetnie normalne jesli trudno Ci to ubrac w stowa. Czasem zmiana jest bardziej

odczuciem w ciele niz zdaniem w gtowie. Wpisz tutaj cokolwiek przyjdzie Ci na mysl.

Co doktadnie tracisz wraz z tg zmiana? Jaka role, status, rutyne, poczucie
kompetencji, ktére dawato Ci pewnos¢?

A co zyskujesz, nawet jesli na razie bardziej sie tego boisz, niz sie z
tego cieszysz?
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Co zabierasz ze sob3?

Najczesciej odkrywamy razem, ze masz juz wszystkie zasoby, ktorych
potrzebujesz. Sg tylko ,przypisane” do starej roli, przez co trudno je

zobaczy¢ w nowym kontekscie.

Jakie Twoje mocne strony sprawdzity sie juz w kilku réznych sytuacjach
zawodowych, nie tylko w poprzedniej roli, ale w wielu momentach Twojego zycia?

Za co bytas ceniona w dotychczasowej roli, takze w sposobach, ktére
niekoniecznie byty widoczne w tytule stanowiska?
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Co zostawiasz?

To zwykle najtrudniejsza czes¢ naszych rozmaow, bo oznacza pozegnanie

z czyms, co kiedys dobrze Ci stuzyto.

Jakie przekonanie o sobie albo zasade dziatania warto teraz odtozy¢ na bok, bo
nalezaty do poprzedniego etapu, nie do Ciebie?

Gdyby nikt nie oceniat Twoich pierwszych krokéw w poprzedniej roli, co
zrobitabys inaczej?

Autentycznosc to codzienna praktyka: rezygnowac z wersji siebie, ktorg wedtug
innych powinnysmy byc, i wybierac te, ktorg naprawde jestesmy.

— mysl inspirowana stowami Brené Brown (parafraza)
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Glos z drugiej strony stotu

Ten fragment jest inny niz reszta. Nie zadaje Ci tu pytan, tylko dziele sie
wiasnym doswiadczeniem, jako osoba, ktéra na co dzien siedzi po obu
stronach stotu: jako przedsiebiorczyni budujaca wtasng marke w
obszarze mentoringu kobiet oraz jako HR Interim Manager wspierajacy
ludzi w réznych organizacjach. U podstaw obu tych rol stoi to samo

pytanie o wartosci.

Wartosci, ktérych szukam po drugiej stronie stotu:
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Zanim zaczetam pyta¢ moich klientéw o wartosci, sama musiatam odpowiedziec sobie na
pytanie, jakie wartosci i priorytety zyciowe s3 dla mnie wazne. Kiedy w 2014 roku rozpoczetam
prace w AMS na stanowisku rekrutera, nie wiedziatam jeszcze, dlaczego tak usilnie daze do
tego, by swoja prace wigzac z innymi ludzmi. Nie przemawiaty do mnie liczby, analityka, czy
praca programistyczna, wrecz przeciwnie, czesto od tego swiadomie uciekatam. Dzisiaj, z 12
letnim stazem na rynku pracy & stazem przedsiebiorcy, wiem, ze zaréwno ludzie, jak i liczby
sg wazne w biznesie. Niemnigj jednak, szala dziatan wcigz zdecydowanie przechyla sie w
strone ludzi. To relacje, czesto bliskie, szczere i autentyczne daja mi najwiecej energii. Stad tez
w 2019 roku decyzja o pracy z talentami Gallupa, pdzniej jako coach, mentor, a dzisiaj jeszcze
Interim HR Manager. Jesli przeanalizujecie moja sciezke to zobaczycie, ze drugi cztowiek
zawsze byt w centrum moich dziatan. Dlatego tez, szukajac swoich kluczowych wartosci,
najpierw zastanawiatam sie, co jest dla mnie najwazniejsze, gdzie w swoich dziataniach czuje
najwiekszy przyptyw energii, a gdzie ja trace. Dzisiaj, jako przedsiebiorczyni wiem, ze
najwazniejsza wartoscia jest dla mnie autentycznosg, szczerosc i szacunek - od tego
wychodze budujac relacje, czy to z klientami, partnerami biznesowymi, czy w zyciu
prywatnym. Jestem przekonana, ze kazda z nas ma swoje mocne strony, kluczowe wartosci
oraz priorytety, tylko czasem, by do nich dotrzec, trzeba najpierw zmierzyc sie ze swoimi
przekonaniami, i zsama soba, by zobaczy¢, co tak naprawde jest dla mnieg, jako osoby,
najwazniejsze. Czego bede szuka¢ u mojego kolejnego pracodawcy, czy czego bede szukac
budujac relacje biznesowe. Taka prace wykonujemy podczas indywidualnych spotkan
mentoringowych i zawsze sie usmiecham, kiedy pracujac z kobietami, odkrywamy wspdlnie
to, co jest dla kazdej z nas wazne i co mozemy traktowac jako wewnetrzny kompas. Dzisiaj

wiem jedno, jesli planujesz zmieni¢ cokolwiek, zacznij najpierw od siebie :)

,Who we are is how we lead. Self-awareness and self-love matter.”

.10, Kim jestesmy, decyduje o tym, jak prowadzimy innych. Samoswiadomosc¢ i mitos¢ do
samego siebie maja kluczowe znaczenie”.

— Brené Brown
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NA KONIEC

Nie musisz miec dzis gotowych odpowiedzi na wszystko. Ten przewodnik
nie ma dac Ci gotowego planu. Ma pomadc Ci zauwazyd, z jakiego
miejsca teraz dziatasz: z przyttoczenia czy z tego, co jest gteboko w

Tobie zakorzenione.

Jesli po przejsciu przez te pytania poczutas, ze chciatabys przejs¢ przez
ten moment z kims obok, a nie sama, zapraszam Cie do rozmowy.
Pierwsza sesja to przestrzen bez zobowigzan: po prostu porozmawiamy o

tym, gdzie teraz jestes i co bys chciata osiggnac w niedalekiej przysztosci.

Do zobaczenia,
Anna Filar-Zajac

www.annafilarzajac.com anna@annafilarzajac.com 533 400 084

P.S. Jesli po lekturze zechcesz mi opowiedziec, co z Tobg zarezonowato lub po prostu, co

byto dla Ciebie wazne — napisz do mnie, chetnie zagtebie sie w Twojq historie :)

Anna Filar-Zajac
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